@ Compras.gov.or UASG 158138

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA

Estudo Técnico Preliminar 32/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23381.003492.2025-10

2. Descricao da necessidade

2.1 Objeto

2.1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacédo, elaboragao,
diagramacao, impresséo, logistica e realizagdo de concurso publico, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacéo e aplicagédo
das provas para realizacao de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos de técnico(a)-administrativo(a)s de nivel médio e
superior, e de Professore(a)s do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para integrarem o quadro de pessoal deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, reitoria e seus campi, conforme condi¢des, quantidade e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2.1.2 O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo ndo continuado.

2.1.3 No preco ofertado, além de estar compativel com o de mercado, deverdo estar inclusos todos os custos necessarios, tais como:
acessorios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item.

2.1.4 O prestador de servigos devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto
desta contratacdo, além de atender os requisitos minimos para habilitagdo previstos na legislagéo.

2.2 Descricao da necessidade

Considerando a exigibilidade de concurso publico para provimento de cargos efetivos no ambito do servigo publico federal, o Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) ndo possuir estrutura propria para execucéo direta do certame, além da
necessidade de reposicdo e expansdo de pessoal decorrente da vacancia de cargos nos ultimos anos, e ainda circunstancias que
dificultaram a entrada de novos servidoras(es) em funcdo do tempo decorrido sem certames de ingresso na instituicdo, pois o ultimo
concurso para Técnico(a) Administrativo(a) em Educacéo (TAE) e para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PEBTT) foi
realizado em 2018/2019. Atualmente o IFPB nédo dispde de cadastro de reserva com candidatos aprovados em concurso publico
disponiveis para nomeacao.

O IFPB dispde atualmente de 43 codigos de vagas de professores EBTT e 52 cédigos de vaga de Técnicos Administrativos em
Educacao. E se encontra com campi com nimero abaixo do quantitativo de servidoras(es) previsto na portaria n® 713/2021 do Ministério
da Educacéo.

Considerando, ainda, que a realiza¢do deste concurso publico esta alinhada aos objetivos estratégicos institucionais presentes no Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFPB, faz-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacéo dos referidos
Servigos.

Dada a necessidade, observa-se indispensavel a realizacdo de Concursos Publicos para ambas as carreiras de servidores do quadro
permanente do IFPB.

A Pro6 Reitoria de Ensino e a Diretoria de Gestédo de Pessoas adotaram as providéncias para realizar o diagnoéstico da demanda de vagas
por cargos de Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacédo e de Professor(es) da Educagdo Basica, Técnica e Tecnolégica com os
campi e Reitoria.

No caso especifico dos cargos de TAE, verificou-se a disponibilidade de cddigos de vagas por tipo de cargo de acordo com as categorias

C, D e E no ambito do IFPB. Nesse sentido, o Quadro | traz o indicativo do quantitativo de cargos e de vagas que serdo utilizados para
ingresso de técnicos(as) por meio de aprovagédo no Concurso Publico.
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Quadro | - Vagas para cargos de TAE

# TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO NIVEL TOTAL POR CARGO

1 ADMINISTRADOR E 1 (uma)

2 ARQUIVISTA E 1 (uma)

3 ASSISTENTE SOCIAL E 1 (uma)

4 ENFERMEIRO E 1 (uma)

5 MEDICO E 1 (uma)

6 NUTRICIONISTA E 1 (uma)

7 PEDAGOGO E 1 (uma)

8 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 2 (duas)

9 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 2 (duas)

10 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 1 (uma)

11 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 16 (dezesseis)

12 TECNICO EM CONTABILIDADE D 2 (duas)

13 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 7 (sete)

14 TECNICO EM ENFERMAGEM D 1 (uma)

15 TECNICO DE LABORATORIO: EDIFICACOES D) 4 (quatro)

16 TECNICO DE LABORATORIO: FiSICA D 1 (uma)

17 TECNICO DE LABORATORIO: INFORMATICA D 4 (quatro)

18 TECNICO DE LABORATORIO: MINERACAO D 2 (duas)

19 TECNICO DE LABORATORIO: QUIMICA D 1 (uma)

20 | TECNICO DE LABORATORIO: RECURSOS PESQUEIROS D 1 (uma)

21 ASSISTENTE DE ALUNO C 1 (uma)
TOTAL 52 (cinquenta e duas)

Nestes termos, este concurso devera compreender um montante de 52 vagas distribuidas em 20 cargos distintos. Insta ressaltar que a
demanda por TAEs diagnosticada acima apenas ameniza as deficiéncias do quadro efetivo da instituicdo, o que mostra a urgéncia de
realizar concurso publico.

A formacéo de Cadastro de Reserva de aprovados nos dara condigées de nomear outros(as) candidatos(as) com os cédigos de vagas
ainda existentes e aguardando autorizagédo or¢gamentéria no futuro.

Em relagdo ao diagnoéstico da demanda de Professores EBTT, a Pré-Reitoria de Ensino tem discutido com as dire¢des gerais e de
ensino dos campi as necessidades de docentes por area, realizou reunides para atualizar a demanda docente que deve ser atendida
com o concurso publico.

Disto, depreendemos as principais areas de conhecimentos demandadas para provimento de professor EBTT efetivo, conforme

Quadro II.
Quadro Il - Vagas para cargos de Professor EBTT
# ||PROFESSOR EBTT/ AREA TOTAL POR AREA
ARQUITETURA E URBANISMO 1 (uma)
2 [|CIENCIAS BIOLOGICAS 2 (duas)
3 [CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS - PERFIL 01 - (AUTOMACAO, 1 (uma)
MECATRONICA E MECANICA)
4 ||SONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS - PERFIL 02 (ELETRONICA E 1 (uma)
ELETRICA
5 |[[CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS - PERFIL 03 (AUTOMACAO, 3 (trés)
PRODUCAO ELETRICA, MECATRONICA, ELETRONICA)
6 |[DESIGN GRAFICO E MULTIMIDIA 2 (duas)
7 |DIDATICA 1 (uma)
8 ||[EDUCACAO FiSICA 1 (uma)
9 |[ENFERMAGEM 1 (uma)
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10 ||[ENGENHARIA CIVIL 3 (trés)
11 [|[ENGENHARIA CIVIL E SEGURANGCA DO TRABALHO 1 (uma)
12 [[FILOSOFIA 2 (duas)
13 |[Fisica 4 (quatro)
14 [GEOLOGIA 1 (uma)
15 [INFORMATICA - PERFIL 1 (BASICA E PROGRAMACAOQ) 8 (oito)
16 |[INFORMATICA - PERFIL 2 (BASICA E REDES) 2 (duas)
17 [|LINGUA PORTUGUESA 1 (uma)
18 |[ILINGUA PORTUGUESA/LIBRAS 1 (uma)
19 |[[MATEMATICA 3 (trés)
20 |[MEDICINA VETERINARIA 2 (duas)
21 ||[MEIO AMBIENTE 1 (uma)
22 |[QUIMICA 1 (uma)
TOTAL 43 (quarenta e trés)

Nesta perspectiva, ha previsdo de que o concurso para Professor EBTT possua 43 vagas distribuidas em 22 areas de conhecimentos
diferentes. Mesmo assim, insta ressaltar que a demanda docente diagnosticada acima apenas ameniza as deficiéncias do quadro de
professores efetivo da instituicdo, o que mostra a urgéncia de realizar concurso publico.

Quer no diagnostico da demanda TAE, quer no que se refere a demanda docente EBTT, nota-se a imperiosidade de promover
concursos publicos para amenizar o quadro de servidores(as) defasado pela auséncia de certames nos Ultimos anos no ambito do IFPB.

Salienta-se que até a publicacdo do edital de abertura dos concursos publicos, ha a possibilidade de ampliagdo com nova(o)(s) vaga(s)
/cargos em relagdo aos ja listadas previamente nos Quadros | e II.

Para a organizacao de forma célere, segura e €ficiente, consideramos que ha necessidade de buscar suporte com entidades publicas
ou privadas que ja tenham expertise na elaboracdo de certames no pais. Além disso, importa ressaltar que as atividades de
planejamento, coordenacéo, supervisdo e realizacdo de concursos publicos, elaboragdo de questfes de prova, aplicagéo, fiscalizagdo e
avaliagcdo de provas, julgamentos de recursos e divulgacédo de resultados ndo sdo inerentes as atribuices dos cargos pertencente ao
quadro de pessoal do IFPB, sendo possivel a execucgédo indireta dessas atividades por meio da contratacdo de entidade promotora
especializada na realizagdo de certames de ingresso no servigo publico federal.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de processo licitatorio, conforme preceitua o inciso
XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal. No entanto, embora a competicdo entre empresas ou entidades promotoras de concurso
publico seja um importante instrumento de imparcialidade e de impessoalidade no ambito da administragéo publica, adicionamos a este
estudo a opgédo de buscar a contratacdo de fundacdo ou de instituicdo que tenha notério reconhecimento para organizar e executar
processos seletivos, atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional por meio de dispensa de licitagcdo, conforme inciso
XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

()

XV - para contratagdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Para incidéncia deste dispositivo, a instituicdo deve ter uma inquestionavel capacidade para realizagdo de concursos publicos,
contemplando:

1. atividades de elaboracéo de editais e comunicados;

2. divulgagdo de concursos publicos, atendimento a candidatas(os) e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas);

recebimento de formularios de inscri¢cdo e respectivos valores;

elaboragéo, aplicagdo e corregdo de provas objetivas, dissertativas, desempenho didatico e titulos;

divulgagéo de resultados;

andlise de recursos, judiciais e administrativos;

guarda de materiais utilizados e manutencéo de sigilo e demais atividades acessorias.

Noukw
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8. A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na realizacéo de concursos publicos e oferecer, entre
outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde séo manuseadas as provas para revisao, diagramacao, impresséo,
empacotamento, identificacdo e malotamento controlado e com monitoramento 24 horas;

9. assessoria Juridica prépria de apoio as necessidades de demandas com a(o) candidata(o) e com os 6rgaos fiscalizadores;

10. profissionais qualificados para atender demandas de candidatas(os) deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de
aplicadores;

11. execucao e processamento das corre¢des de prova objetivas de forma automatizada, bem como correcéo de provas dissertativas,
recursos audiovisuais para registros de aplicacdo de provas de desempenho pratico.

Informamos abaixo os itens discriminados necessarios para realizacdo do concurso:

I) Servico de processamento de dados, incluindo:

a) Criacdo/formatacao/disponibilizacdo de sistema na Web para cadastramento de inscri¢des online dos candidatos, pedidos de isencéo
de taxa e de atendimento especial, recebimento e resposta de impugnacéo de edital, recebimento e resposta de recursos, resultados,
consultas, bem como divulgagdo das informagBes necessarias ao concurso, ha homepage da contratada, disponibilizando, no minimo, a
critério do IFPB, e a qualquer tempo:

- Geragao de comprovantes e emissdo de GRU (guia de recolhimento da unido) para pagamento das taxas de inscricao;

- Confirmagéo de inscritos com disponibilizacdo do comprovante definitivo de inscricdo (cartdo de inscricdo do concurso) contendo, no
minimo, o seguinte: instrugdes sobre procedimentos inerentes a material permitido durante a realizagédo da prova, local de realizagdo da
prova com data e horario maximo permitido de entrada na sala de prova, documentos pessoais necessarios para identificacdo e acesso a
sala de provas, horario de fechamento dos portdes e emisséao de listagens de candidatos inscritos;

- Acompanhamento e processamento de inscri¢des;

- Fornecimento de listagens para aplicagdo de provas, geral, por sala e por curso, atas, lista de presenca, formularios de corregéo,
etiquetas identificadoras do candidato, fornecimento e personalizacdo de formularios de respostas padronizados para leitura 6ptica em
malotes identificados por sala, dentre outros imprescindiveis para a realizacéo do certame.

II) Elaboracédo de Provas com questdes objetivas: em conformidade com a area de atuacéo e especificacdes deste memorial descritivo,
dispondo de docentes servidores do IFPB, todos com graduagéo nas respectivas areas de atuacédo dos cargos do concurso e no minimo
titulo de Mestre, na &rea de atuacdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo MEC. A empresa podera abrir cadastro para
levantamento e selegdo de servidores interessados e, diante da inexisténcia, o procedimento podera ser feito por profissionais ja
selecionados pela contratada.

1) Impresséo, transporte e malotamento do Caderno de Provas e correspondentes cartdes- respostas: com uso de lacres nos malotes e
demais recursos de seguranca necessarios e apropriados a total seguranca, sigilo e inviolabilidade do concurso, com organizagdo e
identificagcdo por local e sala;

IV) Correcdo e divulgagcdo dos resultados das provas: correcdo das provas, processamento dos dados e emissao de resultados
preliminares e finais; emissao de resultados impressos e disponibilizagdo em meio digital;

V) Andlise dos documentos da Prova de titulo: em conformidade com a area de atuacdo e especificacdes deste memorial descritivo,
dispondo de docentes, todos com graduacdo nas respectivas areas de atuagdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre,
preferencialmente na &rea de atuagdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo MEC;

VI) Fornecimento de fiscais de sala de prova, fiscais de corredor, fiscais de banheiro, coordenadores de aplicagdo de prova e auxiliares
de coordenadores de aplicagdo de prova: para todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme cronograma a constar no
Edital normativo a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos
encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentéria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestagdo dos servicos
contratados;

VII) Fornecimento de Pessoal para Atendimentos Especializados (suas fungdes compreendem as atribui¢cdes do ledor, tradutor-intérprete
de libras, guia-intérprete de surdocegos, transcritor e tradutor-intérprete labial, etc), para todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico com necessidades especificas, conforme cronograma a constar no Edital normativo a ser elaborado, incluindo as
responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigagdes de natureza previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacao dos servi¢os contratados;

VIIl) Fornecimento de pessoal servente de limpeza, material de limpeza e todos utensilios necessarios para apoio administrativo
composto de Servicos de limpeza e arrumagdo: necessarios ao Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigagtes
trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigagBes de natureza previdenciéria, acidentaria, tributaria, administrativa e
civil decorrentes da prestacéo dos servigos contratados;

IX) Fornecimento de um profissional de salde (Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem), para cada local de prova necessario ao
Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e
obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentéaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servigos contratados;

X) Fornecimento de pessoal para apoio administrativo: composto de Servigos de Representante da Escola e Porteiro para o Concurso

Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigagdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de
natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestagdo dos servi¢cos contratados.
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XI) Organizacao dos locais de aplicacédo de provas e procedimentos durante e apos a aplicagdo das provas. Para isso, a contratada ficara
responsavel por:

a) disponibilizar condig¢éo especial de prova aos candidatos que a requererem e fizerem jus;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta/listas, observada a ordem alfabética de candidatos;

¢) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento com foto, procedendo-se a impresséo
datiloscépica, caso seja estritamente necessario, em atengéo a jurisprudéncia sobre o tema;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos canhotos e/ou com mobilidade reduzida;

e) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para candidatas lactantes;

f) zelar pelas condi¢cdes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizacao,
disponibilizando profissional da salde (enfermeiro ou técnico em enfermagem) legalmente habilitado, além de comunicar os érgaos de
salide e corpo de bombeiros, conforme a necessidade;

g) utilizar detectores de metais nos locais de realizagdo das provas;

h) providenciar, para cada candidato, sacos plasticos com lacre para armazenamento dos equipamentos eletrénicos portados pelos
mesmos, que serdo guardados embaixo de suas respectivas cadeiras;

i) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos, indicando & comissé@o do concurso, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data, hora e local
para a capacitacéo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a critério da comissdo do concurso o0 acompanhamento desses trabalhos;

j) nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que requererem condigcdo especial, devera haver
numero de fiscais e aplicadores adequados a essas especificidades;

k) disponibilizar equipes para aplicacdo das provas.

XIl) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder a recursos e acoes judiciais
oriundos do certame, em especial os relativos:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de a¢des afirmativas;

c¢) ao indeferimento da solicitagdo de condi¢Bes especiais de provas e atendimentos especializados;

d) as questdes das provas;

€) aos gabaritos oficiais das questdes;

f) aos resultados do Concurso Publico €;

g) a outros assuntos referentes ao certame.

XIIl) A contratada ficara responsavel ainda pelas seguintes atividades e funcdes:

a) Organizar os locais para aplicagdo das provas, com 0s materiais necessarios;

b) Coordenar os profissionais contratados para execucdo do objeto contratado;

c) Treinar a equipe (banca e profissionais envolvidos) para elaboracao, aplicagcdo e corregdo das provas (objetivas, desempenho didatico)
e andlise de titulos;

d) Disponibilizar especialistas para analisar os laudos médicos dos candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

e) Coordenar, aplicar e corrigir a aplicacdo das provas objetivas e de desempenho didatico;

f) Designar a comissao responsavel pela analise dos titulos;

g) Monitorar os candidatos durante o periodo de realizacdo das provas do Concurso Publico, inclusive quando da utilizagdo de banheiros
/bebedouros pelos candidatos, que deverdo ser acompanhados e vistoriados por meio de detector de metais nas suas entradas e saidas.
O monitoramento devera se estender aos demais profissionais envolvidos no Concurso Publico que ndo sejam candidatos.

XIV) Constituir Comisséo para afericdo da veracidade da informagéo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos,
indigenas ou quilombolas, em conformidade com a legislacéo pertinente, em especial a Lei n° 15.142 de 3 de junho de 2025, o Decreto n®
12.536 de 27 de junho de 2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025. A Comisséo tera
competéncia deliberativa. Para os cargos de TAEs para os cargos de professor EBTT, os candidatos serdo convocados para as bancas
de heteroidentificagdo apo6s a divulgagdo do resultado parcial, antes da homologagdo do concurso, com a presenca obrigatéria do
candidato, no municipio de Jodo Pessoa-PB, em data, horario e local a serem divulgados. As avaliagdes das bancas deverdo ser
filmadas. A Comissdo de Heteroidenficagdo, em sua composicdo, devera atender ao critério da diversidade, com distribuicdo de seus
membros por género e cor, observando-se, tanto quanto possivel, a procedéncia regional e, ainda, os seguintes critérios:

I. Reputacéo ilibada, obrigatoriamente;

Il. Residentes no Brasil, obrigatoriamente;

Ill. Que apresente certificacdo em curso de formagéo para heteroidenficagcdo - organizado com base em contetdo disponibilizado pelo
orgédo responséavel pela promogdo da igualdade étnica, previsto no 8§ 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, e
/ou comprovacédo de experiéncia em pesquisa ou atuagdo na tematica da promogéo da igualdade racial para enfrentamento do racismo.

XV) Constituir Comissdo especializada para analise do laudo médico e verificacdo da informagéo prestada por candidatos que se
inscreverem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), com pelo menos um profissional da area médica, conforme legislacao
pertinente. A Avaliagdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia, de forma a identificar,
individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional. Deve ser realizada conforme
disposto na Lei n°. 13.146, de 6 de julho de 2015, por uma equipe multiprofissional, a ser designada pela contratada, incluindo um
médico, que ira averiguar a deficiéncia declarada. Os(As) candidatos(as) convocadas para a Avaliagdo Biopsicossocial deverao
comparecer ao local e horario definidos pela contratada, dentro do prazo previsto no edital de abertura.

De acordo com o artigo 44, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
da pessoa candidata com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
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XVI) Prover todos os recursos materiais, tecnolégicos, de acessibilidade, de pessoal e de estrutura aos candidatos que fizerem jus ao
atendimento especial, incluindo, por exemplo, lactantes, cegos, surdos, cadeirantes e outros.

XVII) Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo, quando devido, e seguranca em todas as etapas do concurso,
desde a contratagdo até a homologacao dos resultados finais.

XVIII) Adotar préticas de sustentabilidade ambiental, no que couber, em conformidade com a legislacédo atual. O IFPB podera exigir cépia
da nota fiscal de aquisicdo de material com amostra do mesmo, em embalagem original para comprovagédo do cumprimento de exigéncia
de utiliza¢@o, devendo ser proveniente de fabricante devidamente inscrito no Cadastro Técnico Federal dos 6rgados governamentais.
Todos os materiais de limpeza e higiene utilizados no concurso deverdo cumprir as exigéncias da Anvisa, sendo vedados os produtos
clandestinos.

XIX) Cumprir toda a legislagdo pertinente a Concurso Publico de ambito federal, ainda que ndo expressamente prevista no memorial
descritivo mas que seja inerente a execucao do objeto.

XX) Cumprir todos os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente quanto aos dados coletados por meio do
sistema web.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO REITORIA DE ENSINO Neilor Cesar dos Santos
DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS Daniel Vitor de Oliveira Nunes

COORDENAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS  Jodo Emerson Rodrigues da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Requisitos gerais:

1. Para a realizacao do servico especializado, conforme objeto especificado no item 2, a empresa contratada devera responsabilizar-
se pela organizacao e a realizagdo dos Concursos Publicos destinados a selecionar os candidatos para os cargos de Professor do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Técnico Administrativo em Educacao (TAE), cumprindo os servicos descritos no
item, seguindo o cronograma de execucao, o Termo de Referéncia do certame e prestando 0s servigos com exceléncia, presteza
e eficiéncia;

II. Trata-se de servi¢co ndo continuado;

III. O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura até o término da validade do concurso, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei n. 14.133/21.

IV. O cronograma de realizag8do do concurso publico sera definido entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — IFPB e a instituicdo contratada.

4.2 Requisitos de Qualificagdo Técnica

1. Comprovacgéo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

a. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

1. Certiddo ou Atestado de capacidade técnica que demonstre capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, devendo referir-se a execucgéo
anterior de concurso publico federal para cargos de professores efetivos, contemplando pelo menos 50 vagas.

2. Certiddo ou Atestado de capacidade técnica que demonstre capacidade operacional na execucdo de servigos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, devendo referir-se a execugdo
anterior de concurso publico federal para cargos de técnico administrativo em educacéo, contemplando pelo menos
30 vagas.

b. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.
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c. O interessado disponibilizara todas as informagBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

d. O IFPB poderé solicitar a outros institutos federais declaragdes quanto a avaliacdo dos servi¢os prestados pela banca
organizadora do concurso, a fim de verificar a qualidade do servico prestado e eventuais falhas ou problemas,
ocasionados pela banca organizadora, na realizagdo de outros concursos publicos.

e. Indicacdo do pessoal técnico, das instalages e do aparelhamento adequado e disponiveis para a realiza¢éo do objeto da
contratacao.

4.3. Classificacéo do objeto quanto & heterogeneidade ou complexidade

4.3.1. O objeto desta contratacéo — consistente na prestacdo de servigos de planejamento, organizacéo e realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio e superior no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) — classifica-se como servigco comum, nos termos do art. 6°, inciso XlIl, da Lei n°® 14.133/2021.

4.3.2. Tal enquadramento decorre do fato de que, apesar de exigir expertise técnica e experiéncia comprovada, o0 servigo é
amplamente ofertado por entidades especializadas no mercado nacional, apresentando padrées metodolédgicos ja consolidados,
rotinas operacionais uniformes e solugbes técnicas reconhecidas, cuja execu¢do ndo demanda elaboragdo ou inovacao
tecnologica singular.

4.3.3. Assim, trata-se de objeto que pode ser adequadamente descrito por especificacdes usuais de mercado, permitindo
comparabilidade entre propostas e assegurando a competitividade entre os potenciais fornecedores, sem prejuizo da exigéncia de
qualificagdo técnico-operacional e da observancia das condicdes de seguranga, acessibilidade e sigilo inerentes a lisura do
certame.

4.4, Da justificativa acerca da natureza NAO continuada do objeto:

4.4.1. O objeto da presente contratagdo — consistente na prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos de nivel médio e superior no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB) — reveste-se da natureza de servico por escopo, e, portanto, ndo se caracteriza como servico de natureza
continuada.

4.4.2. I1sso porque a execugdo contratual esta vinculada a entrega de resultado final previamente definido, qual seja, a realizagcao
integral do concurso publico, em todas as suas etapas, até a homologacao do certame. Trata-se de atividade que possui inicio,
meio e fim determinados, ndo demandando execugdo permanente ou habitual que se prolongue no tempo, mas sim a consecugéo
de um objetivo especifico e delimitado.

4.4.3. Nos termos do art. 6°, inciso XVII, da Lei n® 14.133/2021, enquadram-se como Servigos por escopo aqueles em que o fator
determinante é o alcance do resultado contratado, e ndo a disponibilizacdo continuada de mao de obra ou a repeticao ciclica de
tarefas. Exatamente essa é a situagcdo do presente objeto, cujo cumprimento se perfaz com a realizagdo do concurso, sendo a
contratacdo considerada concluida com a entrega do relatério final e a homologagdo do certame.

4.4.4. Dessa forma, resta justificada sua natureza ndo continuada, razéo pela qual a contratagdo deve ser estruturada com prazo
de execucdo compativel com o cronograma do concurso e obrigacdes voltadas a entrega do escopo contratado.

4.5. Duragao inicial do contrato de prestacéo de servigos de natureza NAO continuada:

4.5.1. Nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021, a duragao dos contratos administrativos ficara adstrita a vigéncia dos créditos
orgcamentarios, exceto quanto aos relativos a projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no plano
plurianual ou em lei que autorize a execugédo de despesas por exercicios financeiros subsequentes.

4.5.2. No caso presente, embora se trate de contrato de natureza ndo continuada, classificado como servigo por escopo, justifica-
se a fixagdo do prazo de vigéncia de 54 (cinquenta e quatro) meses, contados da data da assinatura do Termo de Contrato, pelas
seguintes razdes:

a. estima-se o prazo de até 06 (seis) meses iniciais para a execugdo das etapas preparatérias, compreendendo a
elaboragédo do edital, abertura de inscri¢des, logistica, aplicacdo das provas, processamento de resultados, julgamento de
recursos e homologac&o do concurso;

b. considera-se, ainda, a necessidade de manutencdo do vinculo contratual durante a vigéncia dos resultados
homologados, que, nos termos da legislacéo aplicavel aos concursos publicos, possuem prazo de validade de 24 (vinte e
guatro) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, perfazendo o total de até 48 (quarenta e 0ito) meses;

c. a extensdo da vigéncia do contrato visa assegurar que a contratada permaneca vinculada as responsabilidades
inerentes a guarda e integridade do banco de dados, sistemas informatizados, relatérios técnicos, arquivos estatisticos,
bem como ao atendimento de eventuais demandas administrativas ou judiciais relacionadas ao certame, garantindo,
assim, seguranca juridica e operacional a Administracao;
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d. a previsdo do prazo de 54 (cinquenta e quatro) meses, portanto, concilia o tempo necessario a execucao inicial do
objeto (6 meses) com o periodo de validade e eventual prorrogac@o dos resultados homologados (48 meses), de modo a
resguardar o interesse publico e evitar a celebragdo de contratos adicionais apenas para dar suporte a manutencgdo da
validade do certame.

4.5.3. Assim, o prazo estabelecido encontra-se devidamente fundamentado, em conformidade com o art. 105 da Lei n® 14.133
/2021, garantindo a adequada execug¢édo do objeto, a prote¢do do interesse publico e a seguranca juridica da contratagéo.

4.6. Da Garantia de Execucéo:

4.6.1. Ndo havera exigéncia da garantia prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas razfes a
seguir expostas:

4.6.1.1. A natureza do objeto — servi¢o por escopo, de carater ndo continuado e com resultado final previamente definido —
reduz significativamente o risco de inadimplemento contratual, uma vez que a contratada somente fara jus ao pagamento
mediante a comprovacdo da execucdo das etapas pactuadas, conforme o cronograma de desembolso previamente
aprovado.

4.3.1.2. O modelo de remuneracédo adotado, estruturado em parcelas vinculadas a marcos de entrega e a afericdo de
resultados pela fiscaliza¢@o, constitui mecanismo eficaz de mitigacdo de riscos, funcionando como garantia natural de
execucdo, dispensando a necessidade de caucao adicional.

4.3.1.3. Os servicos a serem prestados ndo envolvem fornecimento de bens permanentes ou execucdo de obras de
engenharia de alta complexidade, mas sim a realiza¢@o de atividades padronizadas, cuja mensura¢do e acompanhamento
podem ser efetivados pela Administracdo de forma continua e objetiva, por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR).

4.3.1.4. A exigéncia de garantia acarretaria aumento do custo contratual e consequente majoragdo do valor a ser
suportado pela Administracdo, em descompasso com os principios da economicidade e da eficiéncia, sem que tal medida
se justifiqgue diante do baixo grau de risco residual associado ao objeto.

4.3.1.5. Por fim, cumpre destacar que, em caso de eventual inadimplemento, a Administracdo dispSe de outros
instrumentos previstos na Lei n® 14.133/2021, tais como a retencdo de pagamentos, a aplicacdo de sancdes
administrativas e a responsabilizagdo civil e penal da contratada, meios estes suficientes para resguardar o interesse
publico.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Solugdes Levantadas

Para atendimento da necessidade institucional, foram verificadas as seguintes solugfes, disponiveis no mercado:

etapas do concurso
pelo préprio IFPB

contratual

2) Aumento da
experiéncia do IFPB na
realizacdo de concurso
publico para ingresso de
seus servidores

3) Possivel redugdo dos
custos financeiros do
processo

padrdes técnicos e de
seguranga atualmente
exigidos e observados por
entidades/empresas
reconhecidas nacionalmente
no desempenho dessa
atividade.

2) Maior risco de pessoalidade

Tipo Descricao Vantagens Desvantagens Potenciais
Fornecedores
Execucdo [Realizacdo de todas as |1) Evitar custos 1) Falta de estrutura e| N&o aplicavel
Direta administrativos da gestdo |[procedimentos com  0s

8 de 22



3) Risco de abalos a imagem
da instituicdo caso sejam
adotados métodos de
trabalho sem os devidos
padrées técnicos e de
seguranga necessarios.

para contratacao de
empresa especializa- da
em concursos publicos

do processo como um todo

2) Ampla competitividade
pelo contrato

ou descumprimento contratual

2) Maior probabilidade de
contratagdo de pessoa
juridica descompromissada
com a qualidade e resultado
dos servicos

3) Maior risco relacionado
com a capacidade financeira
e técnica da pessoa juridica
contratada

4) Maior risco de fraude
documental

Servigo Contratagdo de entidade |1) Contratacéo sem 1) Possivel maior custo do Bom numero
de notéria reputacdo licitacdo, com fundamento |processo como um todo de potenciais
ético- profissional, sem |0 Artigo 75, inciso XV, da prestadores
fins lucrativos Lei 14.133/2021 2) Custos administrativos da do servico

gestao contratual
2) Aproveitamento de
experiéncia de entidade ~ |3) menor competitividade
reconhecida regional pelo contrato (em
ou nacionalmente pela comparagao com uma
execucdo de concursos  |licitacd@o)
3) Menor risco de
pessoalidade
4) Menor risco de abalos a
imagem do IFPB
5) Exito verificado nos
concursos anteriores
Licitacdo [Realizagao de licitagdo |1) Possivel menor custo 1) Maior riscos de inexecug¢do | Bom numero

de potenciais
prestadores
do servigo

5.2 Solugéo Escolhida

Com base na avaliagéo das solucdes listadas no topico anterior, recomendamos a escolha da seguinte solucao:

Tipo da Solucao Escolhida

Descricdo da Solucdo Escolhida

Servico

Contratagéo de entidade de notdria reputacao ético-profissional, sem fins lucrativos

Justificativa técnica para a escolha: Analisadas as opg¢6es descritas no topico 5.1, a Equipe de Execucdo do Concurso Publico juntamente

com a Coordenagéo de Licitagdo de Bens e Servicos recomenda a contratagdo de entidade de not6ria reputacdo ético-profissional, sem
fins lucrativos, por apresentar as vantagens mais relevantes e as desvantagens mais aceitaveis.

A escolha por contratar entidade de notoria reputacdo é apoiada pela seguinte jurisprudéncia:
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"E possivel a contratacéo de fundacéo de apoio por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666 /1993, para a realizacdo de vestibular, desde que haja nexo efetivo entre a natureza da instituicdo e o objeto
contratado e compatibilidade com os precos de mercado. O relator, ao discorrer sobre a evolucao jurisprudencial do TCU
acerca da matéria, destacou que "Ao longo dos anos, o TCU primeiramente entendeu ser possivel a aplicacao do art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666 /1993 as atividades relacionadas a promocdo de concurso publico, desde que tendo
pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante (Acérdao 569/2005 — Plenario)". Acérddo 2506/2013-

Segunda Camara, TC 019.856/2005-5, relator Ministro José Jorge, 7.5.2013.

SUMULA TCU N° 287: "E licita a contratacdo de servico de promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitacéo,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos 0s requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada
a compatibilidade com os precos de mercado.

Justificativa econdmica: A escolha da contratacdo de instituicdo que detenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos decorre, principalmente, da necessidade de garantir maior lisura e eficiéncia ao concurso pretendido. A compatibilidade
com os pregos praticados no mercado sera aferida na etapa de pesquisa de pregos (cotagdo), sendo que os valores obtidos serédo
juntados aos autos do processo.

A estimativa inicial dos custos constara no topico 8 deste estudo técnico preliminar.

Consideracao sobre os custos pds aquisicdo: Nao foram verificados custos pos-aquisigdo/contrato, ressalvados os custos da area de
gestdo de pessoas do IFPB, que ndo precisam ser analisados neste documento.

O levantamento de mercado para sele¢cdo das empresas ou das entidades que executardo os servigos objeto da contratacé@o se dara a
partir da modalidade de dispensa de licitagdo. A justificativa para esta modalidade de contratacdo se da em funcéo da necessidade de
conjugar a escolha transparente e publica das instituicGes promotoras dos certames, bem como da capacidade da gestdo do IFPB
selecionar empresas que tenham notério reconhecimento na realizacdo de concursos publicos na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A realizagdo da pesquisa de precos devera ocorrer dentro do previsto pelo art. 5°, do inciso 1V, da Instrugdo Normativa n. 73, de 5 de
agosto de 2020, a qual prevé que a contratacdo de empresas ou de entidades a partir de “pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotacéo, desde que os or¢amentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio”.

Nesse sentido, o IFPB tera a condicéo de selecionar a melhor proposta dentre os orgcamentos apresentados por entidades a partir da
cotacao formal. Tais instituicdes deverdo se enquadrar nos critérios estabelecidos no inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 O provimento das vagas se dara por meio da organizagdo de dois concursos, sendo um especifico para a selecao de Técnico(a)s
Administrativos em Educacéo e outro para a sele¢do de professores da Educacédo Basica, Técnica e Tecnoldgica destinado a compor
quadro permanente do Instituto Federal da Paraiba. Nesse sentido, descrevemos a estrutura e o funcionamento de cada certame abaixo.

6.2 Concurso Publico para Provimento de Cargos de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacao

O Concurso Publico para técnico administrativo em educagdo sera composto por uma Unica fase que consistira na aplicacdo de uma
prova objetiva de multipla escolha.

As provas objetivas ocorrerdo em um domingo no periodo matutino com duragdo méaxima de 4 horas e seguirdo as seguintes
disposicdes:

a. Prova objetiva com 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, sendo que cada questédo conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e
somente uma correta e, abrangera os objetos de avaliagdo constantes do edital, acordados entre o IFPB e a instituicdo
contratada. As folhas de respostas a serem preenchidas pelo candidato conterdo cinco campos de marcagéo para cada item: A, B,
C, D, E. Para obter pontuag&o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

c. Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

d. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Lingua Portuguesa; 1 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Nog¢des basicas de Informatica; 1
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Legislacao e ética na
Administracdo Publica; 3 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova
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e.
f.

de Conhecimentos Especificos de cada area; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcacédo ou haja marcagéo de mais de uma alternativa
ou que contiver emenda ou rasura.

A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o) que zerar a pontuacdo de alguma das
disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60 de pontos na prova objetiva.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigena ou quilombola serdo submetidos ao procedimento de verificacdo da
heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme legislacdo vigente. Tal verificacdo dar-se-4 apo6s a divulgacdo do
resultado parcial da prova objetiva, antes da divulgacéo do resultado final e da homologacéo do concurso, com a presenca obrigatéria do
candidato, no municipio de Jodo Pessoa-PB, em data, horario e local a serem divulgados pela banca organizadora.

Seréa convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o namero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas pela legislagcéo, ou cinco candidatos, o que for maior.

Os candidatos que se declararem cotistas (pessoas com deficiéncia), serdo submetidos ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial e a
entidade contratada devera utilizar equipe multiprofissional para realizar a avaliagdo com base na Lei n° 13.146, de 2015. Os métodos
utilizados devem estar de acordo com as normativas federais, assegurando um processo justo e inclusivo.

6.3 Concurso Publico para provimento de vagas para Professor da Educacgdo Basica, Técnica e Tecnoldgico

O Concurso Publico para professor sera composto de 3 (trés) fases:

Fase [Provas Natureza Ponfuggéo Ponfu.a gao
Maxima Minima

12 Prova objetiva de multipla escolha Classificatéria e Eliminatoria 100 60

22 Prova de desempenho didatico Classificatoria e Eliminatéria 100 60

32 Prova de Titulos Classificatdria 100 -

A Fase 12, referente a Prova Objetiva, seguira as seguintes disposicdes:

a.

el

A prova objetiva serd composta de 50 questfes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opcdes de
resposta e somente uma correta e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do edital, acordados entre o IFPB e a instituicao
contratada.

. Todas as folhas de respostas das provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a

resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Portugués; 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Legislacao e ética ha Administragéo
Publica; 2,60 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de
Conhecimentos Especificos de cada area.

. As folhas de respostas a serem preenchidas pelo candidato conterd cinco campos de marcacédo para cada item: A, B, C, D, E.

Para obter pontuacéo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

. A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.
. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o) que zerar a pontuacdo de alguma das

disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60 de pontos na prova objetiva:

A Fase 22, referente a Prova de Desempenho Didatico, consistira de uma aula, desenvolvida sobre um tema previamente indicado,
no tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e maximo de 50 (cinquenta) minutos, mais 10 (dez) minutos reservados para o0s
guestionamentos da banca examinadora, se for o caso.

d.

b.

No dia de realizacdo da prova de desempenho didéatico, o(a) candidato(a) devera entregar a banca examinadora,
obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 3 (trés) vias, devidamente assinadas dentro de
envelope identificado com nome, nimero de inscricdo e area de atuacdo a qual concorre, sendo considerado eliminado aquele
que ndo o fizer. O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas.

A prova de desempenho didatico valera 100 (cem) pontos. A nota obtida pelo candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a
média aritmética da pontuacgéo total obtida com base na tabela de critérios a seguir, sendo eliminado o candidato que obtiver nota
final inferior a 60 (sessenta) pontos.

Critérios Elementos de analise Pontuacdo maxima
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AVALIACAO [Dominio dos contetidos. 10,00
DOCENTE
Desenvoltura e seguran¢a na apresentacao. 10,00
Coeréncia e adequacéao de vocabulério a termos técnicos. 10,00
Selecéo e organizagdo sequencial dos contetdos (ordem e clareza dos 10,00
dados essenciais).
Adequacao dos conteddos ao nivel do aluno. 10,00
Adequacgdo dos recursos didaticos a natureza dos conteldos, 10,00
considerando a ferramenta para ministracdo da aula.
Contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses 10,00
conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros conhecimentos). 10,00
Adequacao do tempo aos contelidos propostos. 10,00
Avaliacdo da aprendizagem. 10,00
Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didatico 100
AVALIACAO |Elaboracdo e organizacgdo técnica e didatica do Plano de Aula: 10,00
PEDAGOGICA |apresentacdo; descricio; execucdo; coeréncia e clareza dos objetivos;
coeréncia entre objetivos, contetidos e avaliagdo; procedimentos
metodolégicos; recursos didaticos; avaliagdo e referéncias.
Utilizac&o de recursos didaticos adequados a metodologia, objetivos e 10,00
conteudos, considerando a ferramenta para ministracéo da aula.
Apresentacdo pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; diccéo; 10,00
tom de voz; linguagem adequada.
Interatividade. 10,00
Organizacéo dos contetidos (conexao entre o inicio, o desenvolvimento 10,00
e finalizacéo da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; 10,00
dosagem do contetido em relagdo ao tempo previsto.
Contextualizagdo (conexao entre o tema e a aplicabilidade desses 10,00
conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros conhecimentos). 10,00
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Coeréncia entre o Plano e a execug¢édo da aula. 10,00

Utilizacdo de procedimentos avaliativos adequados. 10,00

Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didatico 100

. As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverdo ser compostas por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Docente
da &rea de Didatica e fundamentos da Educacgéo, ou ser Técnico-administrativo ocupante do cargo de Pedagogo ou de Técnico de
Assuntos Educacionais e 2 (dois) docentes com formagdo obrigatéria na &rea, todos com titulagdo minima de Mestrado
devidamente reconhecida pelo MEC. Excepcionalmente, em situacdes devidamente justificadas, é possivel que a banca tenha
outra composicao. A banca devera ser formada preferencialmente por servidores do IFPB, sendo a composigdo e selecdo a
critério da banca organizadora do certame. A empresa podera abrir cadastro para levantamento de servidores interessados e,
diante da inexisténcia, o procedimento podera ser feito por profissionais ja selecionados pela contratada.

. Para a prova de desempenho didatico da area de Inglés é necesséario a fluéncia, nessa lingua, de pelo menos 2 (dois) docentes
da banca dos profissionais da area.

. A contratada devera disponibilizar, junto com os membros da banca titular, 1 (um) suplente, que assumira a titularidade nas
hipéteses de impedimento ou impossibilidade de comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova(s).

. A definicdo do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é responsabilidade da contratada, em dia e horéario
previamente comunicado a todos o0s interessados.

. A definicdo do tema da prova de desempenho didatico € responsabilidade da contratante, e sera divulgado posteriormente a
divulgagéo do resultado final da prova objetiva.

. A contratada responsabilizar-se-a4 pela remuneracdo e por todas as demais obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagédo especifica referente a todo o pessoal que utilizar no cumprimento das obrigacdes
previstas neste memorial descritivo (inclusive dos servidores do IFPB), cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao IFPB.
i. As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase deste Concurso Publico deverdo ser filmadas (captacdo de
audio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) coOpias gravadas em midia digital, sem edi¢cdo, de acordo com as
especifica¢des e obrigagdes a seguir:

I. As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase deste Concurso Publico deverdo ser filmadas (captagdo
de audio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) copias gravadas em midia digital, sem edicéo, de acordo com as
especificacdes e obrigagBes a seguir: I-a disponibilizacdo dos equipamentos e fornecimento de toda a méao-de-obra,
materiais e insumos necessarios a cabal execugado dos servigos € de responsabilidade da contratada;

II. Cada banca terd duragdo estimada de 60 (sessenta) minutos;

II. As provas de desempenho didatico a serem filmadas ocorrerdo na cidade de Jodo Pessoa/PB, em local definido pela
contratada em data estipulada no cronograma do edital;

IV. As provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, em dias Uteis e/ou
finais de semana, conforme cronograma definido no edital;

V. As provas de desempenho didatico serdo gravadas com filmadora(s), sem cortes, com identificacdo/apresentacdo dos
membros da banca examinadora e do candidato e com indicagdo dos horéarios de inicio e término de cada prova. Cabera
exclusivamente a contratada definir o quantitativo de equipamentos suficientes e necessarios ao cumprimento do
cronograma;

VI. A contratada devera se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com, pelo menos, 2 (duas) horas de
antecedéncia do horério de inicio de realizagdo das bancas, para fins de montagem dos equipamentos, testes e possivel
verificacdo do equipamento pelos candidatos;

VII. A contratada deverd disponibilizar equipamentos reservas em numero suficiente visando a substituicdo imediata do
equipamento que, porventura, venha a apresentar problemas durante a filmagem da respectiva banca, bem como pelo
menos 01 (um) coordenador de gravagdo durante todo o periodo de realizagdo das provas de desempenho didatico, por
local,

VIII. Caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados na gravacao das bancas, a contratada
fica obrigada a providenciar sua imediata substituicdo, ndo havendo tempo de tolerancia para tanto;

IX. Antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento de gravagao;

X. Para a realizacdo das filmagens a contratada devera disponibilizar, no minimo, os seguintes equipamentos (em numero
suficiente para atendimento as necessidades da Contratante): Filmadora digital com alta definicdo de imagem e som;
Acessorios necessarios a perfeita execucdo dos servigos (cabos, extensao elétrica, ferramentas, fones de ouvido, midias,
entre outros) mesmo que néo estejam explicitados no presente instrumento e sem nenhum 6nus para a Contratante;

XI. Sera de inteira responsabilidade da contratada todos os servicos inerentes a execucao da filmagem da prova de
desempenho didatico: instalagdo, montagem, desmontagem, manutencao e operacdo dos equipamentos, entre outros;

XII. O material da filmagem devera ser entregue em midia digital (sem edicéo), a comissdo do concurso do IFPB, no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento das filmagens, na Reitoria do IFPB situada a Avenida Almirante
Barroso, 1077, Centro, no municipio de Jodo Pessoa/PB;
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XIII. As midias digitais deverdo estar acondicionadas em involucro préprio, identificados e entregues individualmente por
candidato, incluindo nome completo do candidato, nimero da inscricdo no Concurso Publico, area para a qual concorre,
data e hora da realiza¢éo da prova,;

XIV. Cada midia digital deveréa conter a gravagéo da prova de desempenho didatico de apenas 01 (um) candidato;

XV. O fornecimento das midias digitais para flmagem é de responsabilidade da contratada.

j. A classificagdo dos candidatos para a prova de desempenho didatico se dara a partir da pontuagdo da prova objetiva, até o
limite disposto no quadro abaixo, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posicao indicada:

Ndmero Classificacdo Maxima |Classificacdo Maxima para [Classificacdo Maxima para
de vagas para correcdao da |[correcao da prova |correcao da prova de
prova desempenho [desempenho didatico de [desempenho didatico da Pessoa
didatico de |Pretos ou Pardos até a [com Deficiéncia (PCD) até a
candidatos da ampla |posicao: posicao:
concorréncia até a
posicao:
1 082 082 022
2 152 152 032
3 202 202 032
4 252 252 042
5 302 302 052
Total de provas de desempenho 670 + eventuais situacdes de empate
didatico estimado

A Fase 32, referente a Prova de Titulos, seguira as seguintes disposicoes:

a. Os candidatos convocados para a realizacdo da prova de desempenho didatico deveréo entregar, apos o término de sua prova, 0s
documentos a serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia e local de realizagao da prova de desempenho didatico,
na coordenacdo do local de prova, a ser definido pela empresa contratada, que devera emitir recibo atestando a entrega.

b. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos ndo podera
retornar para entrega-los posteriormente.

c. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova de desempenho didatico e ndo tenha apresentado os documentos a serem
considerados para a prova de titulos, na data e horario estabelecidos no edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

d. Os documentos deverdo ser entregues por meio de copia simples, mesmo aqueles gerados eletronicamente, ndo sendo
necessaria a autenticagdo em cartorio. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o
original ou a cdpia autenticada em cartério do documento que esta sendo entregue para conferéncia por parte do atendente.

e. Considerando tratar-se de um concurso publico para sele¢do de docentes, para o quadro efetivo da contratante, cada banca
examinadora devera ser composta por 2 (dois) docentes, todos com graduacgéo nas respectivas areas de atuacdo dos cargos do
concurso e no minimo titulo de Mestre, preferencialmente na area de atuagdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido
pelo MEC. A banca podera ser formada por integrantes externos e/ou por servidores do IFPB, sendo a composi¢éo e selecdo a
critério da banca organizadora do certame.

f. Cada banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos candidatos das respectivas areas de atuacéo dos cargos deste
Concurso.

g. A prova de titulos contemplara todos os candidatos classificados para a prova de desempenho didatico, exceto aqueles que ndo
comparecerem ou gque sejam eliminados na prova de desempenho didatico.

h. O barema a ser utilizado na prova de titulos sera disponibilizado pelo IFPB.
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Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigena ou quilombola serdo submetidos ao procedimento de verificagcdo da
heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme legislagcdo vigente. Tal verificacdo dar-se-a apo6s a divulgacéo do
resultado parcial da prova objetiva, antes da divulgagéo do resultado final e da homologa¢&o do concurso, com a presenca obrigatéria do
candidato, no municipio de Jodo Pessoa-PB, em data, horario e local a serem divulgados pela banca organizadora.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas pela legislacao, ou cinco candidatos, o que for maior.

Os candidatos que se declararem cotistas (pessoas com deficiéncia), serdo submetidos ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial e a
entidade contratada devera utilizar equipe multiprofissional para realizar a avaliagdo com base na Lei n°. 13.146, de 2015. Os métodos
utilizados devem estar de acordo com as normativas federais, assegurando um processo justo e inclusivo.

6.4 Medidas de seguranca

a.

b.

A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente instrumento bem como aquelas
inerentes as boas praticas de realizagdo de Concurso Publico, em face das especificidades do objeto da contratacao.

E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramagéo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragcbes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir para o parque grafico, proprio, o0 material

do Concurso Publico em meios magnéticos/épticos com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria),
contendo a arte final necessaria para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressédo do material do Concurso Publico devera ser 100% monitorada

através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnolégicos seguros a critério da entidade contratada, sendo o acesso
vistoriado por servico de portaria 24 horas por dia, com acesso somente de representante da entidade contratada e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgdo, impressao e acabamento do local de impressao do material do

Concurso Publico os funcionarios da contratada.

. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico proprio, ficara exclusivamente a cargo

da instituicdo contratada.

. ApGs a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverdo ser apagados das memorias dos

equipamentos.

. As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impresséo, assim como todas as chapas que néo estiverem sendo utilizadas

nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema
de vigilancia fisica 24 horas.

. As méaquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e

folhas de respostas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes,
malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecéo integral de acesso.

. A visualizacdo do contelido das provas e dos gabaritos, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos

operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas e dos seus gabaritos.

. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, grampeamento, ajustes de qualidade,

acabamento e durante a producdo das provas e dos gabaritos, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagcdo das provas e divulgacdo dos gabaritos, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producao
normalmente.

. Os funcionérios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio, separagéo e envelopamento do material grafico do Concurso

Publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

. Os cadernos de provas deverédo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com

dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagfes da

quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderecgo de destino, cidade, CEP, etc.

. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com

cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até os locais, de aplicacéo das provas.
. A contratada devera certificar-se de que os candidatos ndo utilizem quaisquer dispositivos eletrénicos durante a realizagdo das

provas, ressalvados aqueles eventualmente necessarios durante a prova de desempenho didatico.

. Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo devera dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e

seguranca em todas as etapas do Concurso Publico, desde a elaboracdo das questfes de provas até a homologacdo dos
resultados finais do concurso.
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6.5 Solucéo Integral e Ininterrupta

a. A execugdo completa do processo por uma Unica entidade assegura continuidade e integridade em todas as etapas, desde o
planejamento até a publica¢@o dos resultados, minimizando riscos de vazamento de informag8es e garantindo a seguranga dos
procedimentos.

b. A integragdo das atividades também permite uma melhor gestdo do cronograma e controle dos processos, evitando a
necessidade de coordenacao entre diferentes fornecedores e possiveis falhas.

6.6 Vistoria

6.6.1 A realizagdo de vistorias nos locais de aplicagdo das provas e demais instalagdes logisticas é fundamental para garantir a
conformidade com os requisitos estabelecidos no planejamento do concurso publico. Essa etapa é especialmente pertinente para verificar
a adequacao dos espacos fisicos, a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e a disponibilidade de infraestrutura, como mobiliario,
iluminagdo, ventilagcdo, e equipamentos necessarios para a execugdo das provas.

6.6.2 A vistoria também assegura que as condigbes previstas no contrato sejam atendidas pela empresa contratada, minimizando riscos
de atrasos ou falhas no dia das provas. Além disso, ela reforca o compromisso com a qualidade e a seguranga do processo seletivo.

6.6.3 Procedimentos para Realizacdo da Vistoria
1. Planejamento:

® Deve ser elaborado um cronograma detalhado para as vistorias, cobrindo uma amostra dos locais designados para a aplicacéo
das provas.
® A equipe responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato, designada pelo IFPB, deve participar diretamente da vistoria.

2. ltens a Serem Verificados:

Estrutura fisica: Condi¢8es das salas, acessibilidade, ventilagao, iluminacéo e mobiliario.
Seguranca: Presenca de saidas de emergéncia, sinalizacdo, e adequagdo as normas de seguranca.
Infraestrutura tecnoldgica: Disponibilidade de equipamentos de proje¢do, computadores, e demais itens previstos no edital para
provas préticas e de desempenho.

® Acessibilidade: Ambientes adaptados para atender candidatos com deficiéncia, incluindo rampas, banheiros acessiveis e
equipamentos assistivos, como provas em braille e intérpretes de Libras.

3. Registro da Vistoria:

Deve ser produzido um relatério detalhado para cada local vistoriado, indicando conformidades e ndo conformidades.
Os relatérios deverao ser assinados pelos fiscais e pela empresa contratada, servindo como documento oficial para a aprovacao
ou solicitacdo de ajustes nos locais.

4. Acompanhamento de Adequac¢ées:

® Caso sejam identificadas inconformidades, a empresa contratada sera notificada para realizar os ajustes necessarios em prazo
definido.
® Uma segunda vistoria pode ser realizada para verificar a adequagao apés os ajustes.

6.6.4 A realizacdo de vistorias proporciona maior controle sobre a execugdo do contrato e contribui para mitigar riscos operacionais e
logisticos. Além disso, assegura que todos os candidatos participardo do concurso em condi¢Bes justas e apropriadas, alinhadas aos
principios de transparéncia e isonomia. Ao implementar essa etapa, o IFPB reforca a credibilidade do processo seletivo e garante a
eficiéncia na aplica¢é@o das provas, contribuindo para o sucesso do certame.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Em fungdo de que o IFPB ndo promoveu certames nos Ultimos 5 anos, a estimativa do nimero de candidatos inscritos tomou por
base o Ultimo concurso realizado pelo IFPB para provimento de cargos de docentes EBTT e TAEs em areas especificas ou afins e
correlatas, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Ano do Concurso Descricédo Total de Inscritos
2018/2019 Concurso Publico - Edital 147/2018 — Técnico-Administrativo em 33.432
Educacéo

16 de 22



2018/2019 Concurso Publico - Edital 148/2018 — Docente 23.852

7.2 Com relagédo ao concurso para docente e dado os Ultimos concursos ocorridos na capital e no estado neste ano, estima-se um
ndmero de inscritos de até 5% (cinco por cento) a mais, considerando as 43 (quarenta e trés) vagas disponiveis.

Professor (PEBTT)

Quantidade de Inscritos no Concurso Anterior 23852
Quantidade de vagas destinada em outro concurso 80
Relagéo inscritos/vaga 298,15
Quantidade de Inscritos Prevista para o Concurso 20000

7.3 Da mesma sorte em relagdo ao concurso para TAE, a localizacdo das unidades do IFPB em cidades do interior e a prépria natureza
dos cargos ofertados no concurso, estima-se um numero de inscritos de até 10% (dez por cento) a mais, considerando as 51 (cinquenta e
uma) vagas disponiveis.

NUMEDO DE INSCRITOS PREVISTO Quantidade
Nivel C
Assistente de Aluno 3000
Nivel D
Assistente em Administracéo 18000
Técnico em Contabilidade 300
Técnico de Tecnologia da Informagéo 300
Técnico em Enfermagem 300
Técnico de Laboratério: Area 1600
Nivel E
Administrador 1300
Arquivista 300
Assistente Social 300
Bibliotecario-Documentalista 400
Enfermeiro 300
Médico 300
Nutricionista 1700
Pedagogo 1600
Analista de Tecnologia da Informacgéo 400
Técnico em Assuntos Educacionais 400
TOTAL 30500

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.375.000,00
Valor (R$): 3.375.000,00 (trés milhdes, trezentos e setenta e cinco mil reais).

A estimativa do valor de contratacdo dos servicos para organizacdo e execug¢ao dos concursos para Técnico(a)
Administrativo(a) em Educacdo e Professor da Educacao Basica, Técnica e Tecnolégica (EBTT) foi elaborada com
base nas propostas orcamentarias vencedoras enviadas por bancas organizadoras de concursos, das quais a equipe
de planejamento deste ETP teve acesso.
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8.1 Estimativa para concurso Professor

Discriminacao UN Qtd. prevista | Valor Unitéario Valor Total
Elaboracéo e Aplicacéo de Inscricéo 20.000 R$ 75,00 R$1.500.000,00
Provas do Concurso de Homologada

Professor EBTT

Considerando os orcamentos encaminhados que a equipe de planejamento do ETP teve acesso, foi realizada uma
estimativa correlacionando a quantidade prevista de inscrigdes (similar ao Ultimo concurso).

Como o concurso para Professor do IFPB tem apenas trés etapas (prova objetiva, desempenho didatico e titulos)
estimamos o valor em torno de até R$1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais) para a realizagdo do concurso
docente do IFPB.

8.2 Estimativa para concurso TAE

Discriminacao UN Qtd. prevista | Valor Unitéario Valor Total
Elaboracao e Inscricéo 33.000 R$ 61,66 (médio) | R$2.034.780,00
Aplicacdo de Provas Homologada

do Concurso de TAE

Considerando os orcamentos de concurso de TAE encaminhados que a equipe de planejamento do ETP teve acesso,
foi realizada uma estimativa com base no valor unitario médio por candidato de R$61,66 em virtude da vagas estarem
distribuidas em trés niveis, desta forma foi estimado um valor de até R$2.034.780,00 (dois milhdes, trinta e quatro mil
e setecentos e oitenta reais) para a realizacdo de concurso para TAE do IFPB.

Observacao: Apesar de a cotacdo ser de 2018/2019, e naturalmente sofrer correcao inflacionaria, o valores unitarios
mencionados foi mantido devido aos praticados em outros concursos no ano de 2025 por outras instituicdes federais
de ensino.

MEDIA VALOR TAXA DE INSCRICAO
Recorte IF's Nordeste - 2022 a 2025

Cargo Professor Média
o IF
Instituicao|IFMA IFPI IFAL IFBA IFRN IFS BAIANO
Valor [[R$100,00 R$170,00/||R$180,00 [|[R$150,00 [[R$200,00 |[R$150,00 |[R$150,00 R$160,00
Cargo Nivel C
Instituigao||IFAL IFBA IFRN :DFESERTAO IFS IFBAIANO
Valor R$110,00 R$80,00 ||R$55,00 [R$120,00 ([R$95,00 R$80,00 R$92,86
Cargo (|Nivel D
Instituicdol[IFPI IFAL IFBA IFRN :fESERTAO IFAL IFS IFBAIANO
Valor R$100, 00 R$115.00 R$100,00| R$70,00 |[R$120,00 R$120.00 R$105,00[R$90,00 [[R$102,50
Cargo Nivel E
Instituicdol[IFPI IFAL IFBA IFRN ::'):ESERTAO IFS
Valor R$120,00 R$150,00/|R$120,00 |R$115,00 [[R$150,00 |[[R$130,00 R$131,88
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A sele¢do pelo ndo parcelamento do objeto da contratacéo justifica-se pelo agrupamento dos itens e a inviabilidade técnica do
parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de operacdes, logistica de
transporte e distribuicdo, que visem assegurar a perfeita seguranca na realizacdo dos servigos objetos desta licitagdo. Além da
inviabilidade econ6mica da contratacdo do objeto parcelado em itens contratados isoladamente, o que poderia causar perda de
economia de escala pela impossibilidade de redugcéo de despesas administrativas inerentes a contrata¢ces desta natureza, a exemplo:
a reducéo de custos com gerenciamento e fiscalizagédo do(s) contrato(s), espagos para a realizagdo do Concurso Publico; entre outros,
onerando a Administracdo Publica resultando em valores menos vantajosos para a administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verifica a existéncia de contrataces correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda, uma
vez que a viabilizagdo do pessoal necessario a realizagdo do concurso (fiscais de prova, segurangas, etc), a reserva de locais de
aplicacdo de prova, a elaboracdo e impressdo de cadernos de questfes, a composicdo das bancas avaliadoras, a aquisicdo e
utilizacdo de materiais necessarios, atos de logistica, além de outros recursos e acdes, serdo de inteira responsabilidade da pessoa
juridica a ser contratada, sendo parte integrante do objeto da contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo proposta esta alinhada com o PDI do IFPB, que define diretrizes estratégicas para a oferta de uma educagdo
profissional e tecnoldgica de exceléncia. A realizagdo deste concurso publico esta alinhada aos objetivos estratégicos institucionais
presentes, e para garantir a continuidade dos programas e das atividades institucionais faz-se necesséria a contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestagao dos referidos servicos.

11.2 A contratagdo almejada esta prevista no Plano de Contratag6es Anuais do IFPB.

11.3 A realizagé@o do concurso publico para o quadro de técnicos administrativos em Educacéo e docente efetivo € condigéo prioritéria e
urgente, conforme perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos no PDI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo proposta proporcionard uma série de ganhos diretos e indiretos, promovendo eficicia, eficiéncia e melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis:

Efetividade: A contratagdo permitira a execugédo eficaz do concurso publico para Técnicos Administrativos em Educacao e Professores
EBTT do IFPB. Contribuird diretamente para a melhoria da qualidade do ensino, ao proporcionar o preenchimento dos cédigos de vagas
que estdo vagos. Cuja consequéncia, dessas vagas ndo ocupadas, € a sobrecarga dos professores atuais e prejuizos para os
estudantes, que inviabiliza, em alguma momento, o funcionamento adequado das atividades institucionais, sobretudo as de ensino.
Desenvolvimento nacional sustentavel: Indiretamente, contribui para o desenvolvimento nacional sustentavel. Ao fortalecer a educacao
profissional e tecnolégica, também impulsiona o desenvolvimento de uma forca de trabalho mais qualificada, capaz de contribuir para o
crescimento econdmico sustentavel do pais.

Eficacia: A eficacia da contratagdo sera garantida pela escolha de uma empresa especializada, com comprovada capacidade técnica e
operacional para gerenciar todas as etapas do certame. A expertise da contratada assegurara que os objetivos sejam alcancados.
Eficiéncia: A eficiéncia serd maximizada por meio de uma gestao profissional e dedicada dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis. A empresa contratada tera a responsabilidade de otimizar o uso dos recursos, assegurando que todas as atividades sejam
concluidas dentro dos prazos estipulados e que o projeto seja conduzido de forma transparente e com o minimo de desperdicio. A
utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas avancadas e de processos bem definidos contribuir4 para uma execucédo agil e eficaz.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos: A contratagdo proporcionard um melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, tanto na administragdo publica quanto entre os servidores participantes. Ao realizar o concurso para novos servidores ndo sé
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eleva a qualidade do ensino, mas também valoriza os profissionais da educagdo, potencializando suas habilidades e permitindo que
atuem de maneira mais eficaz em suas fungbes. Além disso, a equipe interna do IFPB que acompanhard a execugdo sera
fortalecida, adquirindo novas competéncias em gestao e execug¢édo de projetos educacionais.

Melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros: A centralizagdo das atividades permite um melhor controle e aproveitamento
dos recursos materiais e financeiros. Os investimentos serdo otimizados, garantindo que cada recurso alocado contribua diretamente para
o alcance dos objetivos do projeto. A prestacdo de contas detalhada e a gestdo financeira rigorosa assegurardo a transparéncia e a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos, evitando desperdicios e maximizando os resultados.

12.2 Em resumo, a contrata¢do almeja ndo apenas alcancar os objetivos especificos, mas também gerar impactos positivos duradouros
na educacao e no desenvolvimento sustentavel do pais, promovendo a eficiéncia, eficacia e economicidade no uso dos recursos publicos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para viabilizar a contratagéo e consecucao do seu objeto, o IFPB devera adotar as seguintes providéncias:

I. Constituir comisséo interna que ira acompanhar e fiscalizar a execugao dos servi¢cos de concursos publicos. Essa equipe deve ser
composta por servidores qualificados, com experiéncia nas areas relacionadas ao projeto;
II. Designar um fiscal de contrato de execucéo dos servigos de concursos publicos;
III. Viabilizar junto a contratada a emisséo de Guia de Recolhimento da Unido para as taxas de inscri¢ao;
IV. Realizar o aprovisionamento de recursos orgamentarios e financeiros com vistas ao pagamento dos custos do certame.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Visando as melhores préaticas da Administracdo Pulblica, durante a execucdo do contrato a contratada deverd respeitar,
especialmente as normas relativas a:

1. disposicéo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados na prestacéo do servico;

2. utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e recursos naturais; e,

3. acessibilidade para o deslocamento, acomodacao e atendimento as necessidades por parte de pessoas com deficiéncia e/ou com
mobilidade reduzida (NBR 9050).

14.2 Considerando a Politica Global para o Desenvolvimento Sustentavel prevista na Agenda 2030, que tem como objetivo elevar o
desenvolvimento do mundo e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas, principalmente os ODS 4 e 8, devera ainda:

® ODS 4: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos;

® ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos.

14.3 Especificamente no ambito do projeto proposto, é importante considerar os possiveis impactos ambientais que podem surgir durante
a sua execucdo e as respectivas medidas de mitigacdo que serdo adotadas para sanar 0s riscos ambientais existentes. A seguir, sdo
detalhados esses impactos e as ac¢des planejadas para minimiza-los:

Consumo de energia elétrica:

Impacto: A execuc¢do do projeto pode levar a um aumento no consumo de energia elétrica, principalmente devido a utilizacdo continua de
servidores, equipamentos de informatica e outros recursos tecnoldgicos.

Medidas de mitigagcao: Para mitigar esse impacto, é possivel adotar praticas de eficiéncia energética, como a utilizacdo de equipamentos
com baixo consumo de energia, a implementagéo de politicas de desligamento automético de sistemas e a utilizacéo de fontes de energia
renovavel, quando possivel. Além disso, é recomendavel realizar a manutengdo periédica dos equipamentos para garantir seu
funcionamento eficiente e minimizar o desperdicio de energia.

Producao de residuos eletrénicos:

Impacto: A execucgdo do projeto pode gerar residuos eletrénicos, como pecas de computadores e outros equipamentos tecnoldgicos
obsoletos ou danificados durante o processo.

Medidas de mitigacdo: A gestdo adequada desses residuos é essencial para evitar impactos ambientais negativos.

Medidas incluem a reciclagem dos componentes eletrdnicos em empresas certificadas, a doagdo de equipamentos ainda funcionais a
instituicdes de ensino ou organizagdes sociais, e a implementacdo de um programa de logistica reversa para garantir o descarte correto
dos residuos eletrénicos.

Impressao e uso de papel:

Impacto: A necessidade de impressao de provas, documentos administrativos, relatérios ou outros materiais resultam em consumo de
papel e, consequentemente, em impacto ambiental.

Medidas de mitigagdo: Para reduzir o uso de papel, é recomendavel adotar uma politica de impresséo consciente, utilizando papel
reciclado e imprimindo apenas o que for absolutamente necessario. Sempre que possivel, deve-se optar pelo armazenamento e
compartilhamento digital de documentos, utilizando assinaturas eletrdnicas e plataformas colaborativas para reduzir a necessidade de
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documentos impressos.

Emissbes de CO2 de deslocamentos:

Impacto: Em algumas etapas do projeto, como reunides presenciais ou treinamentos, pode haver a necessidade de deslocamentos de
equipe, o que contribui para emissdes de CO2.

Medidas de mitigagdo: Para mitigar esse impacto, € possivel reduzir ao maximo os deslocamentos, promovendo reunifes e treinamentos
online. Quando o deslocamento for inevitavel, deve-se priorizar o uso de transporte coletivo, caronas compartilhadas ou veiculos elétricos,
além de considerar a compensacéo de carbono através de programas

de reflorestamento ou outros projetos ambientais.

14.4 Ao implementar essas medidas, pode-se minimizar os impactos ambientais, contribuindo para a sustentabilidade e demonstrando o
compromisso da administragdo publica com a responsabilidade ambiental em todas as suas atividades.

14.5 O concurso pode gerar residuos sélidos, principalmente durante a aplicagdo das provas, como papel usado, cadernos de provas,
folhas de respostas, envelopes, etiquetas e outros materiais.

Propbe-se o0 uso de materiais reciclaveis e biodegradaveis, sempre que possivel, para reduzir o impacto ambiental dos residuos. Além
disso, é recomendavel que todo o material de descarte seja encaminhado para reciclagem, em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Soélidos.

14.6 Em todas as fases do concurso, ha um elevado consumo de papel, desde o edital até a aplicagdo e corregdo das provas. O uso de
papel reciclado ou certificado, proveniente de fontes sustentaveis, deve ser priorizado para minimizar o impacto no consumo de recursos
naturais.

Recomenda-se a implementagédo de um sistema digital para as inscricbes e para a divulgacéo de resultados e comunicados, limitando a
impresséo apenas ao estritamente necessario. Isso reduzird o consumo de papel, tinta e outros materiais.

14.7 O concurso podera aumentar o consumo de energia e 4gua nas instalacdes onde as provas serdo aplicadas, especialmente em
locais com grande concentragdo de candidatos. Sugere-se a adogdo de praticas de economia de energia, como a utiliza¢éo de iluminagao
e climatizacdo apenas quando necessario, além de conscientizar as equipes envolvidas sobre a importancia de minimizar o uso
de recursos. Caso possivel, deve-se optar por instalagfes que adotem préticas de sustentabilidade, como uso de energia renovavel e
sistemas de captacédo de agua da chuva.

14.8 O transporte de materiais e 0 deslocamento de candidatos e profissionais até os locais de prova geram emissGes de CO,
contribuindo para a pegada de carbono do evento. Recomenda-se a contratacéo de transporte coletivo para a equipe de aplicacéo e o
uso de veiculos que adotem praticas de compensacéo de carbono ou a aquisicdo de crédito de carbono. Também pode ser incentivado
que candidatos optem por transporte publico ou formas de mobilidade sustentavel, sempre que possivel.

14.9 Quanto a Acessibilidade e Infraestrutura Sustentavel, sugere-se que os locais de prova adotem medidas de acessibilidade e
infraestrutura sustentavel, assegurando que as areas de aplicacdo estejam em conformidade com normas de acessibilidade e que nao
impactem negativamente o entorno ou o meio ambiente. Propde-se, ainda que, sempre que possivel, sejam escolhidos locais de prova
com certificacdo de sustentabilidade, que adotem praticas ambientais e que estejam proximos a pontos de transporte publico para facilitar
0 acesso dos candidatos sem necessidade de grandes deslocamentos.

14.10 Propde-se a inclusdo de mensagens de conscientizacdo ambiental nos materiais de comunicagdo com os candidatos, como
instrucdes para descarte adequado de residuos e incentivo & economia de recursos. Recomenda-se que a equipe envolvida no concurso
receba orientag6es sobre praticas sustentaveis, promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental em todas as etapas do processo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O servico é necessario para recomposigdo do quadro de servidores efetivos do IFPB e a contratagdo esta de acordo com os principios
da administracdo publica. Finalmente, o estudo preliminar evidenciou que a contratacéo da solu¢éo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida.

Declara pois esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida € viavel, considerando que o objeto da contratagéo esta claro
e justificado; os requisitos relevantes da contratacdo foram adequadamente relacionados e analisados; a analise de mercado foi
devidamente realizada e demonstrou capacidade em atender ao objetivo da contratagdo; o modelo de prestacdo de servi¢os sugerido
€ apropriado e plenamente compativel com a Instituicdo, especialmente do ponto de vista legal; os riscos e impactos relevantes foram
satisfatoriamente levantados e considerados no planejamento. Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econdmica da solucao
identificada, fornecendo as informacdes necessérias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

“b DANIEL VITOR DE OLIVEIRA NUNES
g Data: 26/08/2025 16:11:31-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

DANIEL VITOR DE OLIVEIRA NUNES

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b JOAO EMERSON RODRIGUES DA SILVA
g Data: 26/08/2025 16:03:21-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

JOAO EMERSON RODRIGUES DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b VILANNI CAVALCANTI DIAS DECUSSATTI
g Data: 26/08/2025 16:23:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VILANNI CAVALCANTI DIAS DECUSSATTI

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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